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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Internkontrollplan for ar 2027. Bruttolista

Forlag till beslut
Informationen tas emot

Sammanfattning

Forvaltningen kommer infér nimndens sammantride i oktober att féresla vilka
omraden som ska inga i den interna kontrollen for ar 2026. Infor faststallandet
av den interna kontrollplanen informeras nimnden hir om vilka
kontrollomraden som finns med pa bruttolistan.

Bakomliggande syfte med att informera om bruttolistan innan faststillande av
nistkommande drs interna kontrollplan ar att 6ka delaktigheten i nimndens
arbete med den interna kontrollen.

Forvaltningen har under april manad haft mote om innehallet i bruttolistan och
internt diskuterat limpliga kontroller f6r ar 2027. Tva kontroller inom HR ar
torvaltningens prelimindra forslag till intern kontroll f6r 2027. Den forsta
foreslagna kontrollen 4r utdrag ur belastningsregistret for personal som
nyanstillts 2026-07-01 till 2026-12-31, detta for att siakerstalla att skollagens 2
kap 31-33 {§ efterlevs. Den andra kontrollen avser att férvaltningen skapar en
ny kontroll till bruttolistan vilket avser ersittning for ej uttagen semester, detta
for att kontrollera att semesterlagen § 12 samt AB § 27, mom 9 efterlevs, de
allmianna bestimmelserna enligt kollektivavtal (AB).

Under maj och juni manad kommer férvaltningen att arbeta vidare med ovan
preliminidra forslag till kontrollomraden f6r nimndens interna kontrollplan ar
2027.

Arendebeskrivning

Bakomliggande skil for forvaltningens preliminira kontroller inom
kontrollomradet HR ir att det under ar 2026 4r manga kontroller inom
omridena ekonomi och verksamhet. Att kontrollera HR it intressant dels for
att det var ett tag sedan nimnden kontrollerade omradet och att en lagindring
vid utdrag ur belastningsregistret medfér dven information fran
misstankeregistret, lagindringen planeras trida i kraft 15 juli 2026. Nir det
giller ersittning for ej uttagen semester sa finns all anledning att kontrollera
detta da utfallen for detta kan ses i ekonomisystemet som en betydande
avvikelse for ett normalt manadsutfall f6r personalkostnader, underforstatt har
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ar da att kontrollera att underlaget for utfallet ar korrekt enligt semesterlagen
och de allminna bestimmelserna (AB).

Nir det giller att inte kontrollera kontrollomradena f6r ekonomi och
verksamhet ar 2027 sa baserar forvaltning detta pa att det under 2026 kommer
att genomforas manga kontroller inom omradena. Nedan tydliggors kontroller
som kommer att genomféras under 2026.

e Region Gotlands revisorer har beslutat om tva granskningar pa
skolomradet, vilka genomfors av KPMG-Azets nir det giller
- Sirskilt stod
- Skolfrinvaro

e Nimndens interna kontroll for 2026 avser
- Garanterad undervisningstid
- Avtal och leverantorstrohet
- Skolskjuts vid vixelvis boende

e Nimnden har gett férvaltningen 1 uppdrag att kontrollera och
utvirdera
- Den nuvarande socioekonomiska resursfordelningsmodellen
- Utreda ny mojlig resursférdelning for Sirskilda insatser i skolan

(SIS) tillika och 1 huvudsak sarskilt stod

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2026-04-24
Bruttolista internkontroll 2027
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